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Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения «Сорочинское районное управление ветеринарии»
I. Общие положения
            1. Настоящее положение об оплате труда работников ГБУ «Сорочинское районное управление ветеринарии» (далее-Положение), разработано в соответствии с Законом Оренбургской области от 16 ноября 2009г. №3224/741-IV-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области» (в ред. от 15.12.2014), постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. № 420-П «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области» (в ред. от 13.02.2014) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, содержащими нормы трудового права, в целях повышения эффективности организации оплаты труда, совершенствования и оптимизации структуры заработной платы.

            2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ГБУ «Сорочинское районное управление ветеринарии» и включает в себя:
      рекомендуемые размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам;

      рекомендуемые размеры персональных повышающих коэффициентов к окладам;

      условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера и критерии их установления;

      порядок и условия выплат стимулирующего характера и критерии их установления;

     условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
           3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

          4. Конкретные размеры окладов, ставок, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, критерии их установления определяются:
– соглашениями,  коллективными договорами;

- локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзов) и настоящим Положением.

          5. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда, должна быть осуществлена доплата до минимального размера оплаты труда за счет всех источников средств.
          6. Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемых работ, и должны составлять в структуре заработной платы не менее 50% (без учета районного коэффициента). Размеры окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда являются руководители учреждений.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения, в порядке утвержденном приказом министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
          7. Настоящее Положение регламентирует порядок оплаты труда работников ГБУ «Сорочинское районное управление ветеринарии» за счет всех источников финансового обеспечения.
II. Порядок и условия оплаты труда работников
          8. Условия оплаты труда работников включают размеры окладов (должностных окладов), (тарифных ставок), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. № 420-П « О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области» и разрабатываются на основе действующего законодательства, а также нормативных правовых актов Оренбургской области. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), (тарифной ставки) работника, повышающий коэффициент к окладу и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. Размеры окладов (должностных окладов) ,(тарифной ставки) работников рекомендуется устанавливать с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), (тарифных ставок) приведены в приложении к настоящему Положению.
         9. При установлении условий оплаты труда работникам могут применяться персональные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), (тарифным ставкам) и другие  выплаты стимулирующего характера. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (тарифной ставке) устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего  коэффициента в пределах 1. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (тарифным ставкам) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом показателей эффективности и результативности, установленных в эффективных трудовых договорах. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), (тарифной ставки) по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер и обеспечиваются за счет всех источников финансирования. 
         10. Работникам ГБУ «Сорочинское районное управление ветеринарии», выплачиваются стимулирующие надбавки и премии, предусмотренные главой III настоящего Положения.

          11.   Работникам ГБУ «Сорочинское районное управление ветеринарии», устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения. 
III. Стимулирующие выплаты
         12. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденного постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. № 420-П « О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за стаж работы по специальности;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы. 

         13. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в учреждении коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом достижения целевых показателей эффективности, установленных в учреждении, за исключением выплат за стаж непрерывной работы по специальности. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) работника, так и в абсолютном размере.
         14. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы по специальности устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных по специальности. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы по специальности:
- от 1 года до 3 лет  до 0,05;
- от 3 лет до 10 лет  до 0,10;
- свыше 10 лет до 0,15.
        15. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителем учреждения работникам за выполнение особо важных и сложных заданий.

        16. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителем учреждения по результатам оценки показателей эффективности и результативности деятельности работника за период, установленных в эффективных трудовых договорах. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения за счет всех источников финансирования, в пределах имеющихся финансовых средств.

IV. Выплаты компенсационного характера
         17. Настоящим Положением предусматривается установление работникам учреждения следующих выплат компенсационного характера: 
- доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в зависимости от продолжительности действия фактора вредности в течении рабочего времени размеры должностных окладов (тарифных ставок) работников ГБУ «Сорочинское районное управление ветеринарии» с вредными, опасными и иными особыми условиями труда повышаются на 24,20,16,12,8 и 4 процента. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещение им профессий (должностей). Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания объема дополнительной работы.

- доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания объема дополнительной работы.

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложение на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания объема дополнительной работы.

За работу в ночное время работникам устанавливается повышенная оплата труда. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством.

Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере оклада (должностного оклада), (тарифной ставке), рассчитанного за час работы, за каждый час работы сверхурочно. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
- доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями, к    заработной плате  работников применяется районный коэффициент в размере 15%.

          18. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента) устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам.

          19. Оплата труда лиц, работающих по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера
          20. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

         21. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
         22. К должностному окладу руководителя учреждения и должностным окладам заместителей и главного бухгалтера могут применяться персональные повышающие коэффициенты в пределах 1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя устанавливается заместителем председателя Правительства – министром сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области.

          23. Повышающие коэффициенты за непрерывный стаж работы руководителя, заместителей и главного бухгалтера устанавливается, в зависимости от общего стажа непрерывной работе по специальности. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы за непрерывный стаж работы по специальности:

- от 1 года до 3 лет  до 0,05;
- от 3 лет до 10 лет  до 0,10;
- свыше 10 лет до 0,15.

          24. С учетом условий труда руководителям учреждений и их заместителям, главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.

          25. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом достижения целевых показателей эффективности работы учреждения. Размеры стимулирующих выплат руководителя, порядок и критерии  выплаты, критерии оценки и целевые показатели эффективности работы руководителей устанавливаются приказом министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области.

         26. Стимулирующие выплаты заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются руководителем учреждения с учетом целевых показателей эффективности и результативности.
         27. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливаются  приказом министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области в кратности от 1 до 3.
         28.  Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут выплачиваться материальная помощь и иные выплаты, предусмотренные главой VI настоящего Положения.
VI. Другие вопросы оплаты труда
        29. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная      помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Виды и размеры материальной помощи должны быть определены в локальных нормативных актах учреждения. 
        30.  В пределах финансовых средств за счет всех источников учреждения, работникам может быть осуществлена единовременная выплата при выходе на пенсию, к юбилейным датам и др. Размер и условия осуществления единовременной выплаты устанавливаются Положением о премировании работников учреждения.

